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SEMINARIO-TALLER
LA AUDITORIA INTERNA E INDICADORES FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS
(CUADRO DE MANDO INTEGRAL O BSC)

¢EN EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA INTERNA MANEJAS INDICADORES FINANCIEROS Y NO FINANCIEROS?
¢{CONOCES L RELEVANCIA DE LA AUDITORIA INTERNA EN EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA Y GOBIERNO
CORPORATIVO?
¢{MANEJAS ALGUNA METODOLOGIA PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS EN LA AUDITORIA INTERNA?

OBJETIVO:
El Participante obtendra las herramientas para Optimizar el Desarrollo de Auditoria Interna mediante
la utilizacién de Indicadores Financieros y No Financieros

DIRIGIDO A:

Gerentes de Auditoria Interna y Externa, Contralores, Supervisores de Auditoria Interna y Externa,
Auditores Internos y Externos y todos los interesados en el Area

DURACION:
10 HORAS

REQUERIMIENTOS:
*Laptop e Internet

INCLUYE:

* Material del seminario en CD
* Reconocimiento con Validez EPC

CONTENIDO
1. Antecedentes
2. Introduccidn
3. Laimportancia de la auditoria interna
4. Diferencias entre auditoria interna y externa
5. Lainterrelacidon del control interno y la auditoria interna
6. La relevancia de la auditoria interna como base del comité de auditoria y gobierno

corporativo.

7. Laauditorfay la disminucién de riesgos

8. Metodologia para la elaboracién de indicadores

9. ElCuadro de Mando integral o Balancead Score Card

10. La auditoria y el manejo de los indicadores financieros y no financieros

1. Elaseguramiento de la calidad en la auditoria interna
12. Conclusiones, recomendaciones y bibliografia



